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Yovheno: Ua6oprom sehy YuusepauTera y Beorpasy - l'eorpadckor pakyarera

[IpeameT: Mzpewraj KoMucuje o yrphuBaisy Ipejyiora 3a ¥360p jeJHOT HACTABHHUKA Y 3Bakbe
JOLeHTa 33 YKy HayuHy obsact Feorpadcky mEdopManuonu cucTeMu (pavyHapcka
rpyma npeaMeTa)

Opnykom Us6opuor Beha YHuBepautera y beorpagy - l'eorpadcxkor dakyarera of 22. maja
2025. rogune (VI ceguuna y mkosckoj 2024/25. ros.) MMeHOBaHM cMoO 3a wiaHoBe KoMwcHje 3a
mucame Mspemrtaja 1o pacnucaHoM KOHKYpCY 3a M360p jeIHOT HacTaBHMKA y 3Bakbe JOLEHTa 3a YKy
HayaHy o6mact [eorpadcku uuHpOpMauMOHH cucTeMu (payyHapcka rpyna mnpejMera) Ha
Yuuepaurery y Beorpazy - l'eorpadckom pakyarery.

Komucuja y cacrasy: ap Cama CrojkoBuh, pefoBHH mpodecop T'eorpadcekor daxyiarera y
Beorpazny, np Wean Hoexoeuh, Banpesuu npodecop [eorpadcekor daxynrera y Beorpapy u Ap
Mupocaas Munosuh, pegsosHu npodecop ca PakynTeTa opraHu3alHOHUX Hayka y Beorpapny
nperJiejialia je v olleHuIa IpUCIed KOHKYPCHY MaTepHjan u o Tome M36opHoM Behy YHEBepsuTeTa y
Beorpagy - leorpadckor dakynreTa mofHocH ciefehu

M3BEIITA]J

Ha pacmvcany KOHKypC 3a M360p HACTABHHMKA y 3Bame [OLEHTAa 3a YKy Hay4yHy o6JacT
Teorpadcky HHGOPMALMOHH CUCTEMH (pavyHapcKa rpyna npeMeTa) Ha YHUBepsuTeTy y beorpazy -
leorpadckoM dakyaTeTy, KojH je o6jaB/beH y orsiacHUM HOBHHaMa HanuoHanine cayxbe 3a
3anonbaBamse ,Jlocnosu”, 6poj 1148, nana 11. jyna 2025. rojjuHe y npeasuheHOM pOKY NpHjaBHIIA CY
ce ZBa KAaHAMAATA, 0Jl KOjUX je jeflaH ofycTao of NpHjaBe ¥ MOBYKao CBOjy JOKYMeHTAIH]y, TaKo Ja je
Komucuja paamarpala NpHjaBy camo jeJHOr KaHAKuAaTa - Ap Mapka CaBkoBuha.

V cxsiafy ca ycluoBUMa 3a M360op HACTaBHMKA y 3Bame JOLEHTA 3a YKy Hay4dHy o6JacT
Teorpadcky MHOOPMALMOHM CHCTEMH (padyHapcka rpyna IpejMeTa), NPONMHCAHHM y 3aKOoHY O
BHCOKOM o6pazogamsy (,Ca1. raacuuk PC” 6p. 88/17,73/2018,27/2018 - np. sakon, 67/2019, 6/2020 -
zp. 3aKoHH, 11/2021 - ayTenTHYHO TyMaderse, 67/2021, 67/2021 - ap. sakon 76/2023 u 19/2025),
Craryty [eorpadckor ¢akynrera, IIpaBMIHHMKY O MWHUMAJHMM YCIOBMMa 33 CTHIAE 3Baa
HACTABHMKA Ha YHuBepauTeTy y Beorpapy, [IpaBuiHHMKy 0 M3MeHaMa M JonyHama [IpaBHJIHHKA O
MUHHMMaJHHM YCJIOBHMA 32 CTHIAME 3Baha HacTaBHHKA Ha YHuUBepauTeTy y Beorpazy, [IpaBHIHHKY O
HAYMHY M MOCTYIKY CTHIAKa 3Bakha W 3aCHMBAmba PaJIHOT OAHOCA HACTABHWKA YHHBEP3WTETa y
Beorpaay, [IpaBuHEKY 0 M3MeHM M JonyHH [IpaBHIHMKA 0 HAaYWHY M IOCTYNKY CTHLjatba 3Barba U
3aCHHBAbA PAJHOT OJHOCA HACTABHUKA YHUBEP3HTETa, KOHCTATyjeMo Ja je KaHauzjar Ap Mapko
CaBkoBHh 6J1arOBpeMeH0 NPHJIOKHO IPHjaBy Ha KOHKYPC H IOTPe6HY JOKyMEeHTaLH)y.

AHaJiuza 6uorpadcKux 1 6ubarorpadpcKux caipikaja npeMa IpuaoKeH0j KOHKYPCHO]
JOKyMeHTalHuju KaHJuaaTa

1. OCHOBHM BUOTPA®CKH ITOJALIHA

Kaugugat np Mapxo Caskoeuh poben je 12. HoBeMGpa 1977. rogune y Beorpany, rze je
3aBPIIHO OCHOBHY Koy Jocud [laHumh, Hakow Tora MaTeMaTH4YKy THMHAasHjy H daxynrer
opraHMsalHOHKX HayKa (cMep uHbopManuoHu cucTeMu) 2002. rofnHe ca IPOCEYHOM OLEHOM 8,44,
OpuuHoM oueHoM 10 Ha oabpaHd JMIUIOMCKOr paja Ha Temy ,Ypebaj 3a NOpoAyKOH]y
MyJATHMeJMjaIHHX cajfpkaja’ mocraje JUIJIOMMPaHHM MHXKerbep OpraHdsanyje 3a uHbopmarHoHe



cicreme. McTe FoAMHE YITHCYje HOCTARILAOMCKE CTyAU]e Ha HCTOM QaKyATeTy — cMep HEGOPMAaUHOHH
cucreMi. [TOCTAKIIOMCKE CTYAMje 3aBpliaBa ca npocedHoM orneHoM 10 v 6paHH IPHUCTYIHH Paj 3a
JIOKTOPCKY AHCEPTAIHM]Y ca TeMoM ,3Hadaj myatuMesuja y CSCW cuctemMuma” a 2013. roguHe 6paHH
JOKTOPCKY AMCEpTALMjy 10J HasWBoM ,YHanpebetbe MeTOZOJIOrMje passoja H Kopuinhelba
KOoJMaGopalMoRKX cucTeMa’ mpel KOMucujoM y cacTasy: mpod. ap Jyiran Crapuerull, pefoBHH
mpodecop, PaKyATET OpPraHU3aUMOHMX HayKa YHuBep3uTeTa y bBeorpany; npod. ap fAejan CumMuh,
pefoBHY npodecop, PakyaTeT OpraHH3ALMOHEX HayKa YHUBepsuTeTa y beorpafy v npod. Ap Homko
Hukonuh, Banpeanu npodecop, ENeKTPOTEXHUYKU QaKynTeT YHHBEP3HTETA Y Beorpagy.

ToKOM OCHOBHMX ¥ TOCTAHILIOMCKMX CTyAMja 6HO je cTHIeHAHcTa EHepronpojexra.
Kaugugar ap Mapko CaskoBuh paguo je 8 roguHa y EHeproipojexTy, Tafa BoJeho] HHXemepcKoj
KOMIaHujH ca npucycrsoM y 20 3emama cpeTa. Kanguzar xp Mapxo CapkoBuh y4ecTBOBAO je y
dopmupatby PMO kaHue/apHje npunpemajylii BeTHKH CHCTEM 33 uMmiiemeHTanujy ERP pemiersa,
cBeobyxBaTHOr MHpopManyoHor cucreMa. Takohe, TokoM CBOT pajia y Enepronpojexry Ap Mapko
Cagrosuh 610 je jefiad oL PyKOBOJHIALA HEPMAHEHTHOT o6pa3opama cHcTeMa EHeproupojexT.

Ocnamajyhu ce Ha PMI cramgapae, cepruduxosao ce 2008. rogumne 3a JHUEHIY Project
Management Professional {PMP), acouujanuje PMI, HakoH uera je pafuo Kao KOHCYJITaHT 3a
pasIHINTE KoMpoaHuje y pactyho] TelexoMyHHKaLHOHO] uHAyCcTpUjH. BoaMo je Heka Of NPBHUX
CRETCKHMX TaKMH4eIba ¥ NpOrpaMuparsy MOGHJIHHX aliMkarnwmja 3a Android Windows Phone. ¥
neprofy of 2010-2011. roguHe, y OKBHPY TPH LHKJIyCa TakMU4era ,Vip Android izazov"” pykoBojHO
je ¥ moMarao cTyZeHTHMa y ydeihy Ha TaKMHYembHMa.

HTC-y, Taga najeehem cBeTckoM mpomsBohady mameTHMX TejedoHa npukseydyje ce 2011,
rosute. Buo je 3amysen 3a AeduHMCame, paspoj W MMIUIeMeHTAlH]y HOBHX RpPOM3BOJa y 20
eBpOINCKHY 3eMasba, capahyjyhu ca npexo 60 MOGHIHUX onepaTepa, mehy kojumMa Orange, Vodafone u
T-Mobile. Kangugar ap Mapko Caskopuh je y4ecTBOBAO y IIPBHM HMILIeMeHTalHjaMa
KOpHopaTHBHUX NPHBATHHUY 5G Mpexa ¥ HHOBATHBHHX pelllerha Ha NaMeTHHM TenepoHHMa N0 IPBU
IyT ¥ 0BOj HHAYCTPH]H.

V xommaauju HTC xangupar jgp Mapko Capkoruh 6HO je M MHOHMD KOPNOPATHBHOF VR-a,
capafiyjyhu TecHo ca xommanujama Lufthansa, Daimler Benz, Airbus, nogpeayjyfi HHOBATHBHA
HEKEEbEpCKa PEllerha 0Be KOMIaHMje ca PeaiHKM NoTpebaMa MOCIOBHHX KIMjeRaTa LKPOM CBeTa.
Ynparmaibe pa3eojeM codTBepa H Xap/Bepa je 6Ho KpynaH H3a3oB Y OBO)J HoBo} chepr HHAYCTpHiE
Koja je APACTHYHO IPOMEHIIA ayTOMOBHICKY, HaTHY K HBAYCTPH]Y 3abage M CIIOPTAa.

OCHM IITO je VIPaB/bao KOMILIETHAM TOKOM Pa3Boja XapABEpPCKO-COPTBEPCKUX pelerna Ap
Mapko CaBkoBuh je Kao HCKycHE TOBOPDHHK y4eCTBOBAO Ha [AeCeTHHAMA CTPYHHMX CKyliosa R
KOpPIIOpPATHBHHX ceMHHapa. (a OBOM KOMIaHHjOM Ce pasuiasu 2021, ropuHe Kao JOHPEKTOD
Enterprise Product Marketing 3a Espony.

Umajyhin v Buny norpe6y 3a HOBHM COPTBEPCKUM DELIEHHMA y HHAYCTPHH 3abaBe ¥ CHOpTa
2021. ropuHe, 3aje[iHO ca I'PYNOM HHBeCTHTOpPa, nokpehe koMnanujy y CAJl moa umeroM SB2Z Inc.
Kaugugat Ap Mapko Cakoeuh je y 0BOj KOMITAHHjH UMA0 ABOJaKy yJIOrY, pagehu kao CTO anu 1 Kao
CEQ cprcke hepke koMaHHje. YKyIIHA UHBECTHIM|2 0Be KOMITaHHje ¥ Cp6Hujy 3a Tpu rofuHe 6Haa je
npeko 16 MunMona gosxapa. HakoH saBplIeHor pasgoja copTRePCKOr pelliena, bUpMa ynasu y pemumM
npojiaje W3BOpHOr KOAA a Mapko HaCTaR/ba KOHCYJITAHTCKU TOCA0 KpO3 CBOjY MOPOAUYRY QUMY
CryzHompo 1.0.0.

BaBu ce Immersive TexHoJOTHjaMa, pasBojeM codTBepa, yIpaBhatbeM IPOjeKTHMA, YIIaBHOM
Ha Pa3Bojy H/Hy UMILTEMEHTAIM]H HHPOPMALHOHHIX CHCTEMA.

2. HACTABHH PAJZL

[lapanesto ca cROjUM MpodeCHOHANHHUM AHTDKMAHOM H noxahameM JOKTOPCKHX CTyAMja
MepHOJHYHO TOCTyje Kao mpejapay Ha TpejMeTHMa U3 obsacTu HHPOPMALMOHHX CHCTEMa Ha
GakynTeTy OpraHH3alMOHMX HayKa YHUBepauTeTa y Beorpagy u Pauynapckom akyiTeTy
YHHBEp3UTEeTa YHHOH.

3. HAYYHO-UCTPAXKKHBAYKH PAJL

TOKOM OCHOBHHX W HOCTAHIIOMCKHX cTyauja ap Mapko Capkoeuh 6ro je CTHOEHAMCTa
Enepronpojexra. Kaugmpgar gp Mapko CaBkosull je Kao HCKYCHH TOBOPHHK Y4ecTBOBAO Hd

2



JeceTHHAMa CTPYYHHX CKYIOBa W KOPIOPATHBHUX CeMHHapa. Y JocajalliibeM HayqHO-
HCTpaKUBaYKOM pany Ap Mapko Capkosuh je y KoayTOPCTBY objaBuo:

- JiBa pajay HayyHEM dacomHcuMa MehyHapoaHor sHavaja ca SCI, SSC1 nau AHCL sucte,

- jesaH paj y TeMaTckoM 360pHUKY MebyHapogHor 3Hawaja ca SCIu SSCI aucTe 63 MMIAKT
daxropa pepepucan y WOS-y,

- zpapaja ca MehyHapoAHHX CKynoEa 06jaB/beHHX y 350pHMITMa PasioBa (IUTaMIaHK ¥ HeAHHH),

- HeceT pajoBa ¢a CKYNOBA HALMOHANHOT 3Havaja o6jaB/beHUX y 30OpHHIMMA pafoBa
(IrTaMnaHy y LejJHHH).

PagoBK ¥ HCTaKHYTUM MehvHapoaHum daconuciMa (M22)

1. Milovanovié, M. Minovié, M., Stavljanin, V. Savkovié, M. Starfevi¢, D. (2012). Wiki as a
Corporate Learning Tool: Case Study for Software Development Company, Behaviour &
Information Technology, 31(8), pp. 767-777. DOI1:10.1080/0144929X.2011.642894

Panoed v MehvHapoanum dacoiiicuMa (M23}

1. Savkovié M., Stavljanin, V., Minovié, M. (2013). HCI Aspects of Social Media in Collaboration of
Software Develapers, International Journal of Engineering Education, 29(3), pp. 644-649.

PasoBH V TEMATCKHM 360pHHIIEMA MehyHapoaHor sHavaja ca SCI u SSCI nucre Ges HMIOAKT DaKTopa
pedeprcany vy WOS-v (M14])

1. Pantovié, V., Savkavié, M., Stardevié, D. (2008). Work in Progress - Virtual Business School and
Enterprise Resource Planning System Integration in Energoprojekt Group, 38th ASEE/IEEE
Frontiers in Education Conference, pp. 389-390. ISSN: 0190-5848, ISBN 978-1-42441970-8,
DOI: 10.1109/FIE.2008.4720590.

Caommrema ca MehVHADOHOT CKYIa ITaMIala v 360pHUIIMMa paJioRa v reanny (M3 3

1, Pantovié V. Starfevié, D., Savkovié, M, (2006). Virtual Business School of Energoprojekt Group,
World Conference on E-Learning in Corporate, Government, Healtheare, and Higher Education
(ELEARN), Honolulu, Hawaii, ISBN 1-880094-60-6.

2. Pantovié, V., Savkovié, M., Staréevié, D. (2006). The Role of Portal Technologies in Corporate
Lifelong Learning System, Proc IASTED Computers and Advanced Technology in Education
Conference, Lima Peru, ISBN: 0-88986-626-0.

CaomuTetha ca CKVIIa HAMOHAJMHOT 3Ha4aja MraMaaHa v 360PHHIYMa paZoBa Y IeAUHH (M63)

1. Milovanovié, M., Minovi¢ M., Jovanovi¢ B., Savkovié, M. Starevi¢ D. (2009). Upravljanje
znanjem u kompaniji Energoprojekt Holding, Infotech, Vrnjatka Banja, Zbornik radova, ISBN
97886-82831-16-7.

2. Pantovié, V., Savkovié, M., Janji¢, R, Petkavié, B., Andeli¢, R. (2008). Znacaj upravljanja razvojem
ljudskih resursa za korporativni menadZment znanja, Infotech, Vrnjatka Banja, Zbornik radava,
ISBN 978-86-82831-15-0.

3, Janjié, R, Savkovié, M., Pantovi¢, V., Petkovié, B. (2008). Content Management sistemi u
korporativnom okruZenju, Infotech, Vrnjacka Banja, Zbornik radova, ISEN 978-86-8283115-0.

4, Pantovié, V., Savkovié, M., Janjié, R, Petkovié, B, (2008). Priprema zaposlenih za implementaciju
ERP redenja koriitenjem sistema za obavestavanje i edukaciju, XIV konferencija YU INFO,
Kopaonik, ISBN 978-8685525-03-2.

5. Janji¢, R, Pantovié, V., Savkovié, M, Petkovi¢, B. (2007). Uloga, znacaj i nafini testiranja zhanja i
stavova zaposlenih u toku procesa uvodenja ERP resenja, XI strucni skup YUNG info, Zlatibor.

6. Pantovié, V., Mesarovié, M., Savkovié, M. (2007). Intelektualni kapital poslovnog sistema
Energoprojekt, Infotech, Vrnjatka Banja, Zbornik radova, ISBN 978-86-82831-14-3.

7. Pantovié, V. Savkovié, M. Starfevié, D., Lazovié, N, Mari¢, | (2006). Redizajn Virtuelne
poslovne $kole sistema Energoprojekt, Infotech, Vrnjatka Banja, Zbornik radova, ISBN 978-
8682831-13-6.

8. Savkovié, M. Pantovié, V. (2005). Nove metode distribucije multimedijalnog sadrZaja i njihov
uticaj na elektronsko u&enje, Infotech, Vrnjacka Banja, Zbornik radova, ISBN 978-86-82831-11-2.

9. Savkovié, M, Pantovié, V. (2004). Trendovi u skladiStenju, pretraZivanju i distribuciji
multimedijalnih sadr¥aja, Infotech, Vrnja¢ka Banja, Zbornik radova, ISBN 978-86-8283 1-10-4.

10. Savkovié, M., Pantovié, V. (2003). Znataj MPEG-4 standarda u distribuciji multimedijalnog
interaktivnog sadr¥aja, Infotech, Vrnjatka Banja, Zbornik radova, [SBN 978-86-82831-090.
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Vyemhe §a HAVIHEM H CTPYYHUM KoHbepeHnpjaMa

1. Vyewhe Ha nayuHoM ckyny The 38th ASEE/IEEE Frontiers in Education Conference, Saratoga
Springs, New York, USA, 2008.

2. Vuemhe Ha HayuHom ckyny World Conference on E-Learning in Corporate, Government,
Healthcare, and Higher Education (ELEARN), Honolulu, Hawatii, 2006.

3. Yyemhe Ha maysHoM ckyny IASTED Computers and Advanced Technology in Education
Conference, Lima, Peru, 2006.

4. Yuemhe Ha HayuHoM ckyny Infotech, Bpmauka Bawa, 2009,
5. Yuemhe Ha Hay4HOM cKyny Infotech, Bpmaika bamba, 2008,
6, Yueurhe Ha nay4dsom ckyny YU INFO, Konaonuk, 2008.

7. Yuaemwhe ua HayaHoM ckyny YUNG info, 3natubop, 2007.

8. Yuewhe Ha Hay4dHOM cKyny Infotech, Bpmauka Basa, 2007,
9, Yyemhe Ha HayuHOM ckyny Infotech, Bpmadxka barba, 2006.

10. Yaeurhe Ha HayuHOM cKymny Infotech, Bpmauka Barba, 2005.
11. Yueurhe Ha gayunom ckyiy Infotech, Bpmauka bama, 2004,
12. Yaewhe Ha nay4nom ckyny Infotech, Bpmauxa Baeba, 2003.

HayqHO-HCTPOKHBATKYI TPOJEKTH
TokoMm csoje npodecHoHasHe KapHjepe, KaHAUAAT Ap Mapko Capxosuh, 6U0 je PYKOBOJHIAL
HJIH capafHUK Y peaHaanuju caelehux npojexara:

- 2010-2011: B, VIP Android lzazov” y Tpu uTepanuje, rae je nocrojeha yrmyunpaia u Windows
Phone kao u Bada onepaTusile cucTeme. Y OKBUPY npojexTa (jeAHOT O HPBUX T€ BPCTE
TaKMHdelba Ha CBeTy) KpeupaHe Cy atIMKalHje O PervoHanHor u AoMaher 3Havaja koje cy
nokpenyJe Tanac kopuimherha TaMeTHHX TeaedoHa y Cpouju.

- 2011-2021: Pyxosojuaar, NpojeKTa H3pajie XapJBepcKo-coPTBEPCKHX Pellieha 38 BUPTYeIHy
peasHocT ¥ oKBHPY komnanuje HTC Vive koju ¢y HMIIEMEHTHPAHH y CETMEHTY NOTPOMIAUKE
eJIeKTPOHHKE Kao U 3a BesKe nocjoBHe cucreMe (Lufthansa Aviation Training, Airbus, BMW).

- 2019-2021: Paspoj cayyajera xopuimhersa MpUBaTHUX 5G Mpexa 3a norpebe pasiMIHTUX
TEXHOJNOIKUX KOMIIaHH]a.

- 2021-2024: Fi22, uxdopMalUoHK CHCTeM 3a MHAycTpHjy 3abase y CAJ xoja YyRIBYUYje
MoBusTHe aruuKanyje 3a Android, i0S, Apple TV, Apple Watch xao u caMocrasine TepMUHazie
(HanuK Ha BaHKOMAaTe) KOjU MOrY fia OTICNYXKY[y KOPHCHUKE Ha YAABEHHM JIoKalKjaMa.

3. IPUCTYIIHO [IPEJABAIBE

ITpema [TpaBHJIHKKY 0 MEHHMAaJIHUM YCJIOBHMA 33 CTHIAbE 3Barba HACTABHAKA Ha YHUBEP3UTETY
y Beorpagy ([viaciuk YuusepaureTa y Beorpazy”, 6p. 192/16), Opuiyuy o u3Bohemy NMPHCTYIHOD
npejaparba Ha YuusepsuteTy y beorpagy (,I'nacHHK VYuupepsuTera”, 6poj 195/16) u Opyuu 0 H3MEHH H
HONVHU OBJIyKe O HW3BODemy HpPHUCTYIIHOT MApejasatba Ha YHHBEP3HTETY ¥ Beorpagy (,[nacmux
Vunpepautera”, 6poj 199/17), kanpuzaT Ap Mapko CaskoBrh 04pxac je IPUCTYAHO Bpefiaathe Ha TeMy
JTHC u Bupryeana peannoct”, 05. jyna 2025, rogune y 09.00 yacoBa y 6nbauoTeny PakynreTa,
Crymentcku Tpr 3/3, Beorpan. YUnanosu Kowmucuje, gp Cama CTojkoBuh, pefOBHH Npodecop
VuugsepauTeTa y Beorpagy — eorpadckor daxynrera, np Hsan Hoskosuh, BaHpeaHu upodecop
VuaugepauTteTa y Beorpaay — T'eorpadexkor paxynrera u Ap Mupocaas Munuosuh, pefoBHE Bpodecop
VuuBepsuTeTa y Beorpasy - PaxynTeTa opraiH3aHOHHX HAyKa, O3HTHBHO CY ONEHHAH HPHCTYIHO
npegasaie omeHoM 5 (Ha ckanu of 1 Ao 5), mo cBa TpU TpaKEHa KpuTepHjyMa: npunpema
npenapatba, CTPYKTypa M KBAJNMTET cajpiaja mnpefasarba M JAMAAKTHYKO-METOAMIKM ACHEKT
waBobhewa mpeiapama. OBHM je KanauAar Jp Mapko CasroBHR HCIYHHO je/iaH OA ofiaBe3HUY YCA0Ba
33 M360p Y 3Bare LOLEHT],

4. CTPYYHU PAJ], AKTUBHOCT ¥ TPO®ECHOHAJTHUM YIPYKEIHMA H
JABHA JTEJXATHOCT
V cBOM socajaurmeM pagy iap Mapko CaBkobuh je moxKasao BHUCOK CTereH aHraykoBamba y

pasJAMIHTHM [OCAOBHMA KOjK Cy Be3aHH 3a Immersive TexHOJIOTHje, pa3Boj copTBepa, ynpas/barbe
NpojeKTUMa, YEABHOM Ha PasBojy /W MMILIEMEHTANK|H HHOOPMAaLHOHHX CHCTeMA.
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Kammupar ap Mapko Caskosuh je o 2008, rogune unan PMI (Project Management Institute).
Takohe, o 2008. rogune nocedyje autenyy Project Management Professional (PMP) acoupjanuje
PMI.

0z 2015, rofmHe wial je TPorpaMcKor oA60pa MehyHapoare KoHdepeHiHje Infotech Ha Kojoj
ce 06jarbyjy ¥ MpeACcTaB/bajy Hay<HH/ayTOpCKH pagoeu u3 obracti UKT-a.

Y nepuogy of 2010-2011. roguHe, y OKBHPY TPH LHMKIyCa TaKMHYeHba ,Vip Android izazov”
PYKOBOAHMO je W IoMarao CTyAeHTHMa y ydemby Ha TaxMuderbiMa. Takobe, TOKOM CBOT paja y
Enepronpojexry gp Mapko CaskoBuh 6uo je jeflaH off pyKOBoJuAand NnepMaHeuTHor 00pasoBamka
cHcTeMa EHeprolpojexT.

5. OIHIEHA MCIIYILEHOCTH YCJ/IOBA

Ha ocHOBY YBHAZ y [OJHETY KOHKYPCHY JAOKYMEHTAallMjy H aHalHse pesyJsTaTd HaydHO-
HCTPAXKUBAYKOT, NeJarolmKor H CTPYIHOr paja kauiufarta, KoMHcHja KOHCTaTyje Aa MpHjaB/beHH
KaHmHAaT op Mapko Casxonuli, HMa HcnyHeHe cBe obaBesHe W M300OpHE yCIOBE 33 uzbop y 3Bam:e
LOHEHTA:

- Hay4YHM CTeleH JIOKTOpa TeXHHYKUX Hayka, IITO OAT0Bapa MpOlosyifjaMa pacnucaHor

KoHKypca,

- N03HTHMBHO OLEH-EHO IPHCTYITHO NpejaBaike (olleHa 5),

- o6jaBmenkx 15 HayuHMX pagoBa: 1 paj y HCTaxHyTOM MehyHapoHOM Hacolnucy (M22), 1 pax
y Hay4HoM wacomucy Mebymapommor sHadaja (M23]), 1 paj y TeMaTCKOM 360pHUKY
MehyHapoAHor snadaja ca SCI 1 SSCI nucTe 6e3 uMiakT GpakTopa pedepHcan y WOS-y (M14},
2 caoTuTerha ca MehyHapoAHOT CKyTa mTaMuata y 360pHHKY pajiosa y neauuun (M33) u 10
CAOMIITEkA Ca CKYNOoBa HaNHMOHANHOT 3HaYaja ITaMnaHa y 360pHHIMMA pajoBa y HesiMHHA
(M63),

- usaH je nporpaMckor oagopa MeljyHapoHe KoHdepenLyje,

- 6HO je pYKOBOJMJIAL] MM CAPAJHHK ¥ PealH3ailMjH YeTHPH NIPOjeKTa,

- mocepyje aunenny Project Management Professional,

- PYKOBOJHO je BaHHacTaHHM aKTHBHOCTHMA CTY/IeHaTa,

- 6uo je jepan of] pyKOBOAHALA [IEPMAHEHTHOT 06pa3oBama cucTemMa Enepronpojexr,

- 610 je rocryjyhu npepasay Ha AoMalHM yHUBEP3UTETHMA.

3AK/bYYAK U IIPEAJIOT KOMHCHJE

Ha 0CHOBY YBH/A y NPHIOKERY KOHKYPCHY JOKYMeHTaljy Kanguaara Ap Mapka Casxosuha
3a 1360p y 3Bambe 0IEeHTa 3a yxKy HayuHy obaact ['eorpadcki HHPOPMALHOHH CHCTEMH {pauynapcka
rpyma mpejMeTa), Ka0 i aHaJH3e pesy/TaTa HaydHO-HCTPAXMBAYKOT, NEJaTOMKOr H CTPYHHOT pajia
KAHAMJATA, @ pyKoBogehH ce KpHUTepHjyMHMa 33 CTHIAKE 3Bamha HACTABHMKA HA YHUBEPIUTETY ¥
Beorpaay, KoMucuja je 3axbyyuna cregehe:

1. Ha KoHKypc ce IpHjaBHO jefaH Kapaugar, Mapko CasxoBUh, FOXTOPR TeXHHYKHX HayKa

3a 661aCT OPraHH3aLHOHMX HayKa.

3]

. OmeHa ycnemHsoCTH HAYyIHO-HCTPAKUBAYKOr paja:
Kanauaar ap Mapko Caskosrh a0 cajia je o6jaByo 15 HayuHHX pajoBa;
[y6nukoBao je 2 pajia y pedepeHTHUM HayYHUM Yaconucuma ca SCI nucre (M22 1 M23);
Kangupar np Mapxo Casxosuh vMa 12 caommTenyx pajfoBa Ha HaydHHM HAH CTPYHHHUM
cxyriosuMa (zea M33 1 10 M63).

3. OneHa YCHeIHOCTH HaCcTABHO-TIEXATOIKOr paja;

¥

TipuctynHo npefaBatse Ap Mapra Capkosuha Ha Temy ,[HC n BupTyessa peanHoCT’
IO3KHTHEHO je olerbeHo (oleHa 5).



4. CTpy4HO-TIPodECcHOHATHN SONPHHOC, JOTPUHOC aKaAeMCKoj U IIHPO] 3ajeJHUDM H
capajJilba C€a [JpPYyrMM BHCOKOIIKOJICKHM, HAayYHOMCTPOKMBAYKHM yCTAHOBAMA,
0JHOCHO yCTaHOBaMa Ky/aType WX YMeTHOCTH Y 3eMJbH:

- UaH je mporpaMcKor oz6opa MehynapoHe koHpepeHnuje Infotech;

- YdecHHK Ha Hay4HHM CKYOBHMa;

- VyecHuk je y BefieM 6pojy cTpyYHHX NpojeKara;

- Toceayje nunenuy Project Management Professional;

- PykoBojuo je BAHHACTaHHM aKTHBHOCTHUMA CTy/leHaTa y OKBUPY TPH IHK/IyCa TAKMITERA
,Vip Android izazov";

- Buo je jeian 01 pyKOBO/MIIALA IeEpMaHEHTHOT 06PAa30Bama CUCTeMa Enepronpojexr;

- Tocryjyhu npenasay Ha gjoMahuM yHHBEP3HTETHMA;

- YyaH je MehyHapoaHe CTpYKOBHE OpraHuM3alyje.

5. OneHa HCOyH:eHOCTH YC/I0BA KOHKYpCa:

- gp Mapxo CaBkoBuh Hchmymaba cBe ob6aBesHe H usbopue yciose Konkypca 3a H360p
HACTAaBHMKA Yy 3Bame JOLEHTA 3a yxy HaydHy obsact [eorpadcku uHbOpMaMOHH
crcTeMH (padyHapcKa rpyna npejmeTa).

Yaumajyhu y o63up cBe mperxofHo HasejeHo, Komucuja cMatpa fa Ap Mapko CaBkoBHR,
ucnymhaga cBe o6aBe3He W U360pHe YCJIOBE, npessuhene 3aKoHOM O BHCOKOM 06pasoBamy,
CraryroM Teorpadckor ¢akynrera, [paBUJIHMKOM O MHHHMAJIHHM yCIOBMMA 33 CTHLAMRE 3Baka
HacTaBHMKA Ha YHuBepauTety v Beorpany u [[paBuHHKOM O HAYHHY W [OCTYNKY CTHIAMA 3Barba 1
3acHHBar-a PaJHOT 0JlHOCA HacTaBHHKa YHuBepsuTeTa y Beorpazy, 3a H360p y 3Bathe J0LEHTa. 3aTO
ca 3a/10BOJLCTBOM Tpeasaxemo UsGopHoM Behy eorpadcxkor daxynrera y Beorpany u Behy HayqHHX
o6nacTu YuuBepauTera y Beorpasy, 4a yTBPAH Npeior 3a H360p KaH1aTa Ap Mapka CaBkoBuha y
3Bame JONEHTA 34 YKy HaydHy o6sact leorpadcku MHOOPMAUOHU CHCTEMH (pauyHapcka
rpyua npeameTa) Ha leorpadckom dakynTery y Beorpany.

Y Beorpapy, 05. jyn 2025. rogune

KOMHCHJA:

(o L&

ap Camsa Ctojkosuh, peloBHH npogecop
YuugepauTeT y Beorpazy - [eorpadcku pakynTeT

{--'J(fﬁtéué@é mm«k

Ip Uean Hoskoruh, Banpeanu npodecop
Vuupepauret y Beorpagy - T'eorpadcku dpakynrer

[ LA

Ip Muboc_ﬂaB Munoswuh, pe/iloBHH Ipodecop
VuupepauteT y Beorpagy — ®@akysTeT 0praHu3alHOHNX HayKa




CAXKETAK
PEDEPATA KOMKHCH]E O TPUJAB/BEHUM KAHIHAATHMA
3A U3BOP Y 3BAERE JOHEHTA

1- 0 KOHKYPCY

Hasue daxynrera: YuugsepsuteT y Beorpany - Teorpadckn HakyireT

YyKa Hay4Ha, 0JHOCHO YMeTHHYKa 06.1acT: Teorpadckd HHGOPMALHOHH CHCTeMH (padyHapcxa rpyna
mpegmeTa)

Epoj kaHauaTa KojH ce GEPajy: 1

Bpoj npHjapbenMx Kad JuaaTa: 1

HmeHa npujas/heHdx KaHAH1aTa:
1. Mapko CapxoBruf

11 - 0 KAHAUJATHUMA

1) - OcHOBHH 6Horpadcxu nojamnyd

- UMe, cpegibe HMe B pe3uMe: Mapko Mupocaas Casrxosuh
- HaTtym ¥ MecTo pobema: 12.11.1977. rog., Bearpar,

- YeTanosa TEe je 3anochem: Ctynuonpo 2.0.0, beorpag

- 3Bame/pagHa MecTo! Koncynranr

- Hay4ua, 0/fHOCHO yMeTHKYKA 06AacT HHopManHoEd CHCTEMH

2) - Crpy4Ha 6uorpaduja, JUILIOME H 3BAELA

OcHoshe emyduje:

- Hasus ycTaHoBe: dagynTeT OPraHUsalUOHNX HayKa YHHBEP3HTETa ¥
Beorpany

- MecTo ¥ roiHHA 3aBpILETKA: Beorpan, 2002,

Macmep:

- Hazue ycra”HoBe:

- MecTo ¥ rogHHa 3aBpIIeTKa!

- ¥3a HayyHa, 0HOCHO YMeTHHIKA obsacT:
Mazucmepujym:

- Hasug ycTaHoBE!

- MecTo M roZHHa 3aBplIeTKa:

- V3xa Hay4Ha, 0 HOCHO YMeTHHYKA 06JIacT:

Hoxmopam:

- HasuB ycTaHOBE: {akyaTeT 0PraHU3aNHOHHX HayKa YHHUBEPIHTETA Y
Beorpagy

- MecTo H rognia obpase: Beorpan, 2013.

- Hacnos gucepranuje: VHatipeheme MeTogos0rHje pa3soja ¥ kopuihema
K0JabopanyoHux CHCTeMa

- ¥3Ka HayIHa, 0FHOCHO YMeTHHYKA 00IacT! Hu$opMalHOHH CHCTEMH

[ocadauitby H360py Y HACKIGBHA U HAYYHA 364 H-A:

3} UcnyseHn yCjI0BM 32 H3G0D y 3Babe LONEHTa

OBABE3HH YCJIOBH:

oeHa / 6poj roguHa pajHor

(3a0KpyHCUMU UCNYHEH YCAOS 30 38a1be ¥ Kofe ce bupa) HCKyCTEa

[Ilpuctynno npejasame Ha TeMy ,[HC U

BHPTYEJHA PeanHoCcT” ofPKaHO je

@ [IpHcTynHO Npefapame 13 06aacTy 3a KOjy e 6Upa, 05.07.2025. ro/iiHe ¥ MO3HTHBHO je
HO3HTHBHO OLEFREHO 0]l CTpaHe BHCOKOUIKOICKE YCTAHOBE onemeHo off cTpaHe KoMucHje,

npocednom oleHaM 5,00,




[TozuTHBHA OLleHA NeJarclikor paja y CTYLeHTCKHM

AHKeTaMa TOKOM [EJOKYIHOT NMPeTXOAHOT H3B0pHOT /
nepHoa

MckycTBO ¥ NEJATOIIKOM Pagy ca CTYACETHMA /

(3R0OKPYHCUMU UCNYHEH YCA08 30 38are y Koje ce bupa)

Gpoj meyropcrea / yuemnthay
KOMICHjH H AP,

PeayaTaTH ¥ Pa3E0jy HayYHOHACTABHOP O IMIATKA

/
Yuemtbie y xoMHCH]H 3a 06paly TPH 3aBpHIHA paJa Ha /

aKaJeMCKHM CHelH|aTHCTHYKKM, MacTep HJIH JOKTOPCKHM

CTYAHjaMa

{3a0xpyxcumu
UCNYHbeH YCA08 34
3sarse Y Kofe ce 6upa)

Bpoj pazosa,
CANIUTEH:A,
IIUTATA ¥ AP

HapecTH YacOHKCE, CKYIIOBE, KELUTe U APYro

(O6jaBmeH jenaH paj
u3 kareropuje M21,
M22 unu M23 us
Hay4He 0BJ1acTH 32
Koy ce 6Hpa

2 paja
1(M22)
1(M23)

PafoBY vV HCTaKHYTEM MehyHapoSHHM yaconueuma (M22)
1. Milovanovié, M., Minovié, M., Stavljanin, V., Savkovic, M.
Stardevié, D, (2012). Wiki as a Corporate Learning Tool: Case
Study for Software Development Company, Behaviour &
Infarmation Technology, 31(8), pp. 767-777.
DOL:10.1080/0144929X.2011.6428%4

Pagosu y MehyHapoanum daconyciya (M23

1, Savkovié, M., Stavljanin, V., Minovié, M. {2013). HCI Aspects
of Social Media in Collaboration of Software Develapers,
International Journal of Engineering Education, 29(3), pp.
644-649.

CaonwTeda gBa paja
Ha HAy4IHOM HJIH
CTPYYHOM CKYIY
(xareropuje M31-M34
H M61-M64).

12 pagoBa
2{M33)
10 (M63)

CaomiiTersa ca MehyHapoAHOT CKyNAa TAMOAana y
36ODHAIMME PAZOBa ¥V enuny (M33)

1. Pantovié, V., Stardevié, D., Savkovié, M, {2006). Virtual
Business School of Energoprojekt Group, World Conference on
E-Learning in Corporate, Government, Healthcare, and Higher
Education (ELEARN), Honolulu, Hawaii, ISBN 1-880094-60-6.
2. Pantovié, V., Savkovié, M., Starfevié, D. (2006). The Role of
Portal Technologies in Corporate Lifelong Learning System,
Proc IASTED Computers and Advanced Technology in
Education Conference, Lima Peru, ISBN: 0-88986-626-0.
Caonirerha ca CKyNa HAMOHAAHOL 3HaYyaja IMTaMiaHa ¥
afopHHIMMa pagosa v uenwny (M63)

1. Milovanovié, M., Minovié M., Jovanovié B., Savkovié, M.
Starfevié D, (2009). Upravljanje znanjem u kompaniji
Energoprojekt Holding, Infotech, Vrnjacka Banja, Zbornik
radova, ISBN 97886-82831-16-7.

2. Pantovié, V., Savkovi¢, M., Janjié, R, Petkovi¢, B., Andelic, R
(2008). Znafaj upravljanja razvojem ljudskih resursa za
korporativni menadZment znanja, Infotech, Vrnjacka Banja,
Zbornik radova, ISBN 978-86-82831-15-0.

3.Janji¢, R, Savkovié, M., Pantovi¢, V., Petkovi¢, B. (2008).
Content Management sistemi u korporativnom okruZenju,
Infatech, Vrnjatka Banja, Zbornik radova, ISBN978-86-82831150.
4. Pantovié, V., Savkovié, M., Janjié, R., Petkovié, B. (2008).
Priprema zaposlenih za implementaciju ERP reSenja
kori¥éenjem sistema za obavestavanje i edukaciju, X1V
konferencifa YU INFO, Kopaonik, ISBN 978-8685525-03-2.

5. Janji¢, R., Pantovié, V., Savkovic, M., Petkovié, B. (2007}.
Uloga, znadaj i nadini testiranja znanja i stavova zaposlenih u
toku procesa uvodenja ERP reenja, XI struéni skup YUNG info,
Zlatibor,

6. Pantovié, V., Mesaraovié, M., Savkovié, M. (2007).
Intelektualni kapital poslovnog sistema Energoprojekt,
Infotech, Vrnjafka Banja, Zbornik radova, ISBN 978-86-82831-14-3.
7. Pantovié, V., Savkovid, M., Starcevié, D, Lazovié, N, Marié, J.
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(2006). Redizajn Virtuelne poslovne $kole sisterma
Energoprojekt, Infotech, Vrnjalka Banja, Zbornik radova,
JSBN 978-8682831-13-6.

8. Savkovié, M., Pantovié, V. {2005), Nove metode distribucije
multimedijalnog sadrZaja i njihov uticaj na elektronsko
uéenie, Infotech, Vrnjacka Banja, Zbornik radava, ISBN 978-
86-82831-11-2.

9, Savkovié, M., Pantovié, V. (2004). Trendovi u skladidtenjy,
pretra¥ivanju i distribuciji multimedijalnih sadrZzaja, Infotech,
Vrnijatka Banja, Zbornik radova, ISBN 978-86-82831-10-4.
10. Savkovic, M., Pantovié, V. (2003). Znac¢aj MPEG-4
standarda u distribuciji multimedijalnog interaktivnog
sadriaja, Infotech, Vrnjafka Banja, Zbornik radova, 1ISBN 978-
86-82831-090,

OGjaB/beHa ABa paja
U3 kateropuje M21,
M22 unu M23 og
HPROT H360pa y 3B3He
JOIeHTa B3 HaydyHe
06J1aCTH 3a Kojy ce
Bupa

Caommrrena Tpu paja
Ha MehyHapogHuM
WM JoMalnm
Hay$HHM CKYHORHMa
{kareropuje M31-M34
u M61-M64) ox
u300pa y NPETXOAHO
3BdIbE K3 HAyYHe
oBnacTd 3a Kojy ce
fupa.

10

OpHTHEANHO CTPYUHO
OCTRAPEH:E UIH
pyxoroheme HIH
yuewmie y npojekTy

11

OpoBpeH ¥ 06japmben
yi6eHHK 3a yXY
obracT 3a Kojy ce
fupa, Mmonorpaduja,
MPAKTHKYM HJIH
36upka 3afaTaKa (ca
ISBN 6pojem)

12

Obiarmen jefad pag
u3 kaTeropuje M21,
M22 unu M23 y
OepHOLY OF
Hocaeser nabopa U3
HayyHe obaacT 3a
xojy ce Bupa. (3a
NOHOBHU U360p 8AHD.

npog)

13

CaommTeHa TPH paja
Ha MehyHapoJHHM
WM JoMaliiM
Hay4¥HHM CKYOBHMA
(kaTeropwje M31-M34
u Ma1i-Mé4)y
HEepHOAY OF,

HNocAe/ el H3bopa U3
Hay4iHe 06J1aCTH 3a
Kojy ce 6upa.  (3a




NOHOBHU U360p 8aHP.

npodh}

14

0O6jaBsmeHa gBa pafa
u3 KaTeropuje M21,
M22 uiy M23 o5
pBOT H3G0pA ¥ 3Bahe
BaHpesHoT npodecopa
W3 HayvHe 0BAaCcTH 33
KOjy ce Bupa.

15

MuTepadoct of 10
XeTepo uurara

16

CaonurreHo ner
pajoBa Ha
MehyYHApOJHHM HAH
JoMaluM CKYTIOBUMA
{kareropuje M31-M34
u M61-M64) on Kojux
jexaH Mopa ga dyne
[JIeHAPHO [IpeAaBake
WM IpEAABaA:E 110
IO3HBY Ha
MehyHAPOAHOM MK
romahieM Hay4HOM
CKyty ojf uzbopa y
MPeTXOJHO IBALE M3
HayuHe 0BJacTH 33
Kojy ce Bupa

17

Kinlra U3 pefleBaHTHE
06J1acTH, oa06peH
yHOeHHK 3a YKy
o6JiacT 3a Kojy ce
6upa, HOrIaB/bLe Y
0R06peHOM YIGeHHKY
3a Yy 06JacT 3a Kojy
ce Bupa UK IpeBo]
HMHOCTPaHOT yHGeHHKa
Of0DpeHOr 3a Yy
ofnacT 3a Kojy ce
GMpa, o6jaB/eHH ¥
nepuoAy of H3bopa y
HACTABHUYKO 3BaHhe

18

Bpoj papoea kao ycioB
33 MEHTOPCTBO ¥
pobemy ROKT. JHCEPT.
~ (cranpmapn 9
{IpaBHJIHHKA O
CTAHJADAHMA...)

U3BOPHH YC/JIOBH:

fuzaépamu 2 0d 3 ycaosa)

3aokpyxcumu baudce odpedHuye
(Hajmatee no Jedua uz 2 uzabpana yeaosaj

(1) Crpyuno-npodecHoHanHH
LOTIPHHOC

1. OpeaceHuK MK YwiaH ypehHBauKor 0460pa HayuYHOTr 4ACONHCa UK
300pHHKA PAL0OBa ¥ 3eMIbH HJIH HHOCTPAHCTRY.

(2) lpenceHUK WK WIAH OPraHH3ALHOHOT 0/160Pa HIIH YIeCHHUK Ha
CTPYYHHM HJIM Hay9HHM CKYIIOBHMA HAalHOHATHOT Wau MehyHapoLHOr HHBOA,
3. MpefcegHAK WK YJIaH ¥ KOMUCH]aMa 33 H3PAAY 3aBpLIHHX pajioba Ha
AKaJIeMCKHM CIHENHjaiHCTHHKHM, MACTED KB JOKTOPCKHM CTYQHjaMa.

4, AYTOp HJIH KoayTop enadopaTa HAK CTYAH]a.

@ PyKOBO{HJIAL] HJTH CADaAHNK ¥ PeaH3alujk NpojeKkaTa.

6. MuopaTop, ayTop WK K0ayTop NpHXBaheHor TaTeHTa, TEXHUHKOP
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yHanpeherma, eKCrepTr3a, peleHinja pajgora UK ITpojeKkata.
@ {locemoBarbe AHIEHIE,

(2) Jlonpunoc akafeMckoj u
WM poj 3aje AHUIH

1. [lpeficeAHUK HIIK YJaH OPIaHa yIIpaBibaka, CTPYYHOF Oprada, NoMohHHX
CTPYIHHE OpraHa WY KoMHcHja Ha QaKyATeTY WIH YHHREPIUTETY Y 3eMIbH
WUJAH HHOCTPAHCTRY.

2. YaaH cTpyYHOY, 33K0HOIaBHOT HIIH JPYTOT OpraHa i KOMHCHja ¥ [IHPOo|
ADYILUTBEHO] 3aje JHHULIH.

2, PykoBoherhe akTHBHOCTHMA 0Jf 3HAYAja 3a paseof H yrieq daky/iTera,
OJHOCHO YHUBEp3IHUTeTA.

(%) Pykosoberse unu yuemhe y BaHHACTaBHHM aKTHBHOCTHMA CTY/IEHATA,
(5) Yuemhe y HacTaBHMM aKTHBHOCTHMA Koju He Hoce ECIIE 6ogose
{nepMarenTHO 06pazoBamhe, KYpCeBH Y opraHusanyji npodecoHaHHK
YAPYHeHa U HHCTHTYIHjA HJAH CJL).

6. lomahe wan MehyHapoAHe HAPPaZie K TPU3HAKA ¥ Pa3Bojy 06pa3opaha HaH
Hayke.

(3) Capagma ca ApyTHM
BHCOKOUIKOJCKHM,
HaYYHOUCTPAKHBAYKHM
yCTAHOBAMa, OJIHOCHO
YCTaHOBaMa KYJITYPe HIH
YMETHOCTH ¥ 3EM/bH 4
MHOCTPAHCTRY

1. Vaemhe y peanusauuju npojekara, CTyAHja Wi IpYTHX HayYHHX OCTBapemha
€a APYTHM BHCOKOUIKOJCKHM HJIH HAYYHOHCTP®KUBAYKHM YCTaHoBaMa Y
3€MJbH HJIM HHOCTpaHCTBY.

2. PazHo aHTAKOBAHE ¥ HACTARH WK KOMHCH]aMa Ha APYFHM
BHCOKOHIKOJICKHM HJIH HAYHHOHCTPAXKHRAYKMM YCTAHOBAMA Y 3€MIbH HJIH
WHOCTPAHCTRY,

(3) Pyxkorobherse MK 4IaHCTRO Y OPraHuMa WK NPOQECHOHATHIM
VAPYKELHMA HAH OPraHu3aliijaMa HallHOHANHOT WK MeljyHapoJHOr HHUBOA.
4, Yuewhe y nporpaMumMa pasMeHe HaCTaBHHKa H CTYCHATA,

5. Yuewhe y uspajsu u cnporobhermy saje gHUUKUX CyAUjCKHX IporpaMa.

(6) TocToRaika M pe/ianatha No NO3WBY HA YHUBEP3UTETHMA Y 3eMJBH HIIH
HHOCTpAaHCTRY.

*Hanomena: Ha kpajy madesne Kpanmxo onucamu 3a0KpyxceHy odpeduuyy

1. CrpyuHO-nnpodecHOHAIHH AOTPHHOC!

1.2 Ynau je nporpamcror og6opa MehyHaponte koudepennyje Infotech; Yuecnnk na 12 HayaHHX M CTPYUHHX
CKYIIORA HALMOHANHOr WK MeljyHapoaHOr HHUBOA.

1.5 Byo je pyKOROAHAAL MK capafHHK Ha 4 CrpyYHa IpojexTa U3 o61acTH 3a Kojy ce Gupa.

1.7 lMocenyje auneHiy Project Management Professional aconujanuje PMI og 2008. rogune.

2, JonpMHOC aKaaeMcKoj ¥ WHpoj saje THBIH:

2.4 ¥ neprogy of 2010-2011, roiuHe y OKBHDY TPH LHKAYCa TakMUHYeta ,Vip Android izazov” pyroroamo je u
OMATAO CTYLEeHTUMA y yuemhy Ha TAKMUYCEBHMA,

2.5 ¥V nepuogy of 2002-2010. roguHe Guo je jegan of pyKoBoZMAala MepMaHERTHOr 06pa30Bama CHCTEMa

EHepronpojexT.

3. Capapamwa ca APyruM BHCOKOUKOJICKHEM, HAYYHOHCTPOKURAYKUM YCTAHOBAMA, 0JHOCHO YCTAHOBAMa
KYAType HJIH YMeTHOCTH ¥ 3eM/bH H HHOCTPAHCTBY:

3.3 Ynan PMI (Project Management Institute) og 2008, ropune,

3.6 epmoguyHa rocryjyha npeaasatba Ha PakyaTeTy OpraHU3ailHOHYX HayKa ¥ PadyHapcekoM dakyntery y
Beorpapy Ha Teme H3 MyJITHMeAH|aAHNX HHGOPMALMOHEX CHCTEMA.

HI - 3AK/bYYHO MHIIIVBEHLE B OPEJJIOI KOMHCH)E

Ha ocHoBy YBH[A ¥ NTPHIOKEHY KOHKYPCHY AOKyMeHTAnH]y kaHuuaata Ap Mapxa Casrosuha 3a u3bop y 3pame
JOLeHTa 3a YKy HayuHy ofaact [eorpadceku HupopManioHa cucremMy (padyHapeka Tpyna npejMera), Kao H
ananHiae pe3ysitara HAYIHO-HCTPAKMUBAYKOL, HEQArOWKOr M CTPYYHOT paja KauIHAATa, a pykosojehu ce
KPUTEPR]YMHMA 33 cTHljamke 3Bara HacTaBHHMKA Ha YHuBepsutery y Beorpaay, Komwucuja je sawmyduna

crnenehe:

1. Ha Koukypc ce npujaguo jeaad xkanpupat, Mapko CaBkoBal, [JOKTOp TeXHHYKHX Hayka sa obnaacT

OpraHX3alliOHUX HayKa.

2. Onesa ycneltHoCTH HayYHO-HCTPAXKHBAYKOT paja:
- Kamaupar gp Mapko CaekoBuh 10 cafia je o6jasro 15 HaydHux pajiona;
- Tly6auxoBao je 2 paga y pedepeHTHUM HAyYHUM 9aconucuMa ca SClmcre (M22 u M23);
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- Kangugat gp Mapko Capkosuh MMa 12 caommTeHHX paji0Ba Ha HAYYHHM HJIH CTPYIHHM CKYTMOBHMA (fBa
M33 1 10 M63).

3. QueHa yCcnemHOCTH HACTABHO-NeJaroKor paja:

- TlpucTynno npegasame qp Mapka Casxosrha Ha Temy ,'MC 1 BHpTyeaHa peanHocT” MO3UTHEBHO je
olemeHo (oieHa 5).

4. CrpyuHO-TpodecHoHa HH JOIPHHOC, JONPHHOC aKaAeMCKOj i IIHPOj 3ajeJHULM U capajiba ca APyruM
BHCOKOLIKOJICKHM, HAYYHOHCTPAKUEAYKHM YCTaHOBaMa, 0 JHOCHO yCTaHOBaMa KYJIType WK
YMETHOCTH Y 3eM/bH:

- YJiaH je mporpaMckor ojibopa MehyHaposHe kondepenuuje Infotech;

- YyecHHK je Ha HayYHHUM CKYIOBHMA,;

- Yuecnuk je y BeheM 6pojy CTpy4HHX IpOjeKaTa;

- Mocenyje nunenity Project Management Professional;

- PyKoBOJHO je BAHHACTAaHMM aKTHBHOCTHMA CTY/leHaTa y OKBUPY TPH QUKJIyCa TAKMHYCH:A ,Vip Android
izazov"”;

- BHO je jeJjaH 0/ pyKOBO/IM/IALa IePMaHEHTHOr 06pasoBarmba cHcTeMa EHepronmpojexT;

- Buo je roctyjyhu npefaBay Ha JoMahHM YHHUBEPSHTETHME;

-Ynad je MmehiyHapoZHe CTPYKOBHE OpraHusaliuje.

5. 0ueHa HCOIYH:EHOCTH YCJI0Ba KOHKypCa:
- 5p Mapko CaBkoBuh ucnymasa ce o6aBesHe H u3GopHe yciobe KoHKypca 3a H360p HACTARHHKA Y 3BatHE
ZOmeHTa 3a YKy HayuHy o6aact Meorpadcks HHGOPMAHOHH cMCTeMH (padyHapcKa rpyna npermMeTa).

VauMmajyhu y oB3up cBe mpeTxoiHo Hasegeno, Komwmcuja cmarpa ja Ap Mapko CaBkoBHN Hcmymara CcBe
o6aBesde W W3BopHe ycioBe, TpejBuheHe 33aKOHOM 0 BHCOKOM o6paszoBawy, CraTyToM leorpadcror
daxynrera, [IpaBHIHUKOM 0 MHHMMaJHMM yCIOBHMA 33 CTHLAH:C 3Bamba HACTABHHKA Ha YHUBEP3HTETY ¥
Beorpaay u [IpaBHIHHKOM O Ha4MHY M IOCTYNKY CTHIlara 3Balba H 3aCHHBAMa PajjHOT OJHOCA HACTaBHHKA
YuupepauTera y Beorpaly, 3a u360p y 3Barbe [OLEHTA. 3aTO Ca 33/J0BO/bCTBOM MpejiaxeMo HaGopHoM Behy
l'eorpadckor dakyarera y Beorpagy u Behy HayuHux o6nacTi YHUBep3uTeTa y Beorpapy, fa yTBpPAH Opeisor
3a uM36op Kamgujara Ap Mapka Casxosuha y 3Bame JOleHTa 3a YKy HaydHy o6nact l'eorpadckn
HHQopMalnHOHU CHCTEeMHU (payyHapcka rpyna npeamera) Ha l'eorpadcrom dpakynarery y Beorpany.

V Beorpany, 05. jya 2025, rogune

KOMHCHJA:

np Cama CrojkoBuh, pefloBHH Ipodecop
Yuusepsutet y Beorpagy - l'eorpadckn dakynrer

ll f '{M [/f/@«

up Uean HoBxoBuUR, BaHpeIHH podecop
Yuupepaurer y Beorpapny - leorpadgcku dakynrer

[

\I(p Mupocnas MuHoBHA, peloBHH npodecop
YuupepauTeT y beorpasy -~ ®akyATeT OpraHu3alMOHHX HayKa
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